
 
 

MOUVEMENT DES SERVICES À LA COMMUNAUTÉ DU CAP-ROUGE 

PLAN TACTIQUE 2021 - 2024 

INTRODUCTION 

De concert avec la direction-générale et son équipe, le conseil déterminera les objectifs, moyens et 

échéancier afin de répondre à ces orientations. 

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2020-2021 

Les faits saillants sont présentés dans le rapport annuel. 

MISSION, VISION ET VALEURS DU MSCCR 

Notre société étant en constante évolution, le conseil d’administration propose certains ajustements 

aux différentes énoncées, tout en respectant les fondements d’origine. 

 MISSION 

Répondre aux besoins exprimés par la communauté en offrant des services d’aide et de soutien 

dans une perspective de prévention et d’amélioration de la santé physique et mentale 

 VISION 

Devenir l’organisme de référence de service d’entraide reconnu par la population du territoire 

desservi par le MSCCR ainsi que par les principaux acteurs socio-économiques du milieu. 

 VALEURS 

 

Le MSCCR endosse les valeurs de l’action communautaire autonome. Issu de l’initiative des 

citoyens, la participation citoyenne guide nos actions. C’est par l’entraide que nous réalisons la 

mission de l’organisme. 

Notre développement repose sur le bénévolat et privilégie les valeurs suivantes : 

o L’intégrité, le respect et l’empathie 

 

 ORIENTATIONS 2021-2024 

 

o Optimisation et promotion de l’offre de services 

o Bonification des services de soutien à domicile et aux proches aidants 

o Obtention des locaux adéquats afin d’optimiser les opérations du MSCCR 

o Consolidation de l’élément clé du succès du MSCCR, son capital humain 


